
Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Über SYNERGIE

Erfolg entsteht im WIR - als Karriere-Coach begleiten wir Menschen auf ihrem beruflichen Weg und eröffnen

ihnen neue Perspektiven – persönlich, sympathisch, individuell! Im Bereich der Arbeitnehmerüberlassung

suchen wir Ihnen neue berufliche Möglichkeiten. Durch unsere starke Vernetzung in der Region kennen wir die

offenen Vakanzen – und auch die Arbeitsatmosphäre in den Einrichtungen.

So können wir Sie bestmöglich bei der Jobsuche beraten.

Maschinen- und Anlagenbediener (m/w/d)

(28533)

 Standort: Stimpfach  Anstellungsart(en): Schichtarbeit  Gehaltsspektrum: 18,09 Euro

pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Ein sicherer Job mit starken Vorteilen – genau jetzt – für Dich!

Starte als Maschinen- und Anlagenfrüher (m/w/d) in Stimpfach bei einem bekannten

Unternehmen und sichere Dir einen unbefristeten Arbeitsvertrag als Maschinen- und

Anlagenfrüher (m/w/d)  – mit übertariflicher Bezahlung und vielen Extras.

Mach den ersten Schritt und komm ins Team als Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) in

Stimpfach. 

Kein Anschreiben nötig – einfach bewerben und sofort durchstarten!

Entwicklungspotential / Perspektiven

Du hast noch Fragen oder brauchst noch weitere Infos? Melde Dich gerne direkt unter

obersontheim-jobs@synergie.de oder unter 07973 692 68 34!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Deine Aufgaben

Du steuerst und überwachst die Produktionsanlagen

Du führst Wartung- und Umrüstarbeiten durch

Du behebst einfache Störungen

Du koordinierst Arbeitsabläufe an der Linie

Du optimierst Prozesse

Du hältst Qualitätsstandarts ein 

Fachliche Anforderungen

Das bringst Du mit 

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) oder

eine vergleichbare Qualifikation

Du hast Kenntnisse in der Bedienung und Störungsbehebung von Produktionsanlagen
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Du hast Verständnis für technische Abläufe und Prozesse

Du kannst bis zu drei Schichten arbeiten

Du hast gute Deutschkenntnisse

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Wir bieten Dir 

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Übertarifliche Vergütung ab 18,09 €/Std.  plus aller Zuschläge: 

100% Feiertagszuschlag, 50% Sonntagszuschlag, 25% Nachtzuschlag* (*Steuerfrei)

Weihnachts- und Urlaubsgeld 

Einkaufsrabatte bei zahlreichen Firmen

Hochwertige Arbeitsschutzkleidung

Persönliche Betreuung vor Ort

Wohnortnahe Einsätze  

Vorschuss- und Abschlagszahlungen nach Vereinbarung

Willkommensbonus (500 €) nach 3 Monaten bei SYNERGIE

Mitarbeiter werben Mitarbeiter (Bonus 300 €)

Mit einer Bewerbung unkompliziert mehrere Stellenangebote erhalten

Kontakte zu vielen Firmen

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Natalie Frank

Telefon: 07973 692 68 34

Mail: obersontheim-jobs@synergie.de

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG4
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